Etklll 1nsanlar111
ALISKANLIGI®

4.0 VERSIYONU

Organizasyonunuzda her kademede liderler yetistirir
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DUnyanin en iyi kisisel liderlik gelisim ¢ozUmlerinden biri olarak bilinen Etkili insanlarin 7 Aliskanhd®,
4.0 Versiyonu Programi, tUm zamanlarda gecerli olan etkililik ilkelerini, modern teknoloji ve
uygulamalar ile uyumlu hale getiriyor.

Bir kisi her ne kadar isinin ehli olsa da, strekli kendini gelistirip, becerilerini zenginlestirmedigi, kendi
kendini etkin bir sekilde yonetemedigi, etkili olamadigdi, etkilesim kuramadigi ve isbirligi yapamadidi
sUrece sUrdUrulebilir bir basari yakalayamayacaktir. Bu unsurlar birey, ekip ve sirket dlzeyindeki
Uretkenligin kalbinde yer alirlar.

Etkili Insanlarin 7 Aliskanligi® 4.0 Programi liderlik etkililigini t¢ farkli seviyede gelistirir:

1. BIREY

* Olgunluk seviyesini gelistirme ve verimlilik
ozelliklerini guclendirme ve kendi kendini

yonetebilme
5. Aliskanlik

ONCE ANLAMAYA CALIS 6. Aliskanlik

'SONRA ANLASILMAYA SINERJ\ YARAT

* Keskin bir odaklanma ile kritik &ncelikleri yerine
getirme ve ézenli planlama 4. Aliskanlik

KAZAN/KAZAN DIYE DUSUN
2. TAKIM

3. Aliskanlik

ONEMLI ISLERE ONCELIK VER

e Ekip baglihigini, ydnetimini ve isbirligini artirma

: . . . L . . . 1. Aliskanlik 2. Aliskanlik
* lletisim becerilerini gelistirme ve iliskileri PROAKTIF OL SoNMW BUsUNEREK
guglendirme
3. SIRKET

* Temel degerleri belirlemek ve etkili bir sirket
kUltUrd olusturmak icin bir cerceve belirleme

» Karakter ve yeterlik yonunden érnek
olusturabilecek mevcut liderleri ve gelecegdin O
liderlerini yetistirme O

ONEMLI
NITELIKLERDEN
YOKSUNLAR
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7 ALISKANLIK HEDEFLERI

ALISKANLIK

PARADIGMALAR VE ETKILILIK
ILKELERI

4. ALISKANLIK: KAZAN-KAZAN
DIYE DUSUN®

5.ALISKANLIK: ONCE ANLAMAYA
CALIS SONRA ANLASILMAYA®

6.ALISKANLIK: SINERJI YARAT®

7.ALISKANLIK: BALTAY| BILE®

7 ALISKANLIK SURECI

KATILIMCILARIN ELDE EDECEKLERI

Paradigmalarini analiz edip, etkililik ilkeleri ile uyumlu hale
getirmek

Kontrol edilemeyecekler yerine, sorumluluk alarak, etki
edilebilecek alana odaklanmak ve eyleme gecmek

Hem &zel hem de is yasaminda, basari dlcUtlerini net bir sekilde
ortaya koymak ve bu basariyi elde edebilmek icin bir plan
hazirlamak.

Surekli olarak acil durumlara tepki vermek yerine, en énemli
hedeflerine dncelik vermek ve onlari basarmak icin calismak.

Karsilikl fayda saglayacak sekilde cevrenizdekilerle glvene dayall
iliskiler kurarak daha etkili isbirliklerine imza atmak.

Baskalarinin ihtiyaclarini ve bakis acilarini derin bir anlayis ile
kavrayarak insanlari etkilemek.

Cesitliligi artiran ve en 6nemli paydaslari tatmin eden yenilikci
codzUmler gelistirmek.

Yenilenmek icin zaman ayirarak motivasyonu ve enerjiyi artirmak,
is ve 6zel hayat arasindaki dengeyi kurmak.

Etkili Insanlarin 7 Aliskanligir 4.0 Programi, katilimcilarin daha (retken olmayi 6grenmelerini
saglamanin yani sira, strecleri ve araclari nasil kullanmalari gerektigini de gdstererek,
7 Aliskanligr glindelik hayatlarinda yasamalarini ve uygulayabilmelerini sagliyor.

KATILIMCI SETI

» Katilimci Rehberi e Haftalik BlyUk Taslar

« Yeni 7 X 7 Kontrat Kartlari
* Beceri Kartlari
e Uygulama Kartlari
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