
Dünyanın en iyi kişisel liderlik gelişim çözümlerinden biri olarak bilinen Etkili İnsanların 7 Alışkanlığı®, 
4.0 Versiyonu Programı, tüm zamanlarda geçerli olan etkililik ilkelerini,  modern teknoloji ve 
uygulamalar ile uyumlu hale getiriyor.

Bir kişi her ne kadar işinin ehli olsa da, sürekli kendini geliştirip, becerilerini zenginleştirmediği, kendi 
kendini etkin bir şekilde yönetemediği, etkili olamadığı, etkileşim kuramadığı ve işbirliği yapamadığı 
sürece sürdürülebilir bir başarı yakalayamayacaktır. Bu unsurlar birey, ekip ve şirket düzeyindeki 
üretkenliğin kalbinde yer alırlar.

Etkili İnsanların 7 Alışkanlığı® 4.0 Programı liderlik etkililiğini üç farklı seviyede geliştirir:

 

5. Alıșkanlık
ÖNCE ANLAMAYA ÇALIȘ 

SONRA ANLAȘILMAYA
6. Alıșkanlık
SİNERJİ YARAT

4. Alıșkanlık
KAZAN/KAZAN DİYE DÜȘÜN

3. Alıșkanlık
ÖNEMLİ  İȘLERE ÖNCELİK VER

1. Alıșkanlık
PROAKTİF OL

2. Alıșkanlık
SONUNU DÜȘÜNEREK

İȘE BAȘLA

ÖZEL ZAFER

GENEL ZAFER

BAĞIMSIZLIK

BAĞIMLILIK

KARȘILIKLI BAĞLILIK

7.Alıșkanlık BALTAYI BİLE

1. BİREY

•	Olgunluk seviyesini geliştirme ve verimlilik 
özelliklerini güçlendirme ve kendi kendini 
yönetebilme

•	Keskin bir odaklanma ile kritik öncelikleri yerine 
getirme ve özenli planlama 

2. TAKIM

•	Ekip bağlılığını, yönetimini ve işbirliğini artırma

•	 İletişim becerilerini geliştirme ve ilişkileri 
güçlendirme

3. ŞİRKET

•	Temel değerleri belirlemek ve etkili bir şirket 
kültürü oluşturmak için bir çerçeve belirleme

•	Karakter ve yeterlik yönünden örnek 
oluşturabilecek mevcut liderleri ve geleceğin 
liderlerini yetiştirme

Organizasyonunuzda her kademede liderler yetiştirir 

ÖNEMLİ 
NİTELİKLERDEN 

YOKSUNLAR

GÜNÜMÜZÜN EN İYİ YÖNETİCİLERİNİN

%70
GELECEKTE KENDİLERİNİ BAŞARIYA TAŞIYACAK

—FranklinCovey Çalışması

4.0 VERSİYONU

Etkili İnsanların
ALIŞKANLIĞI
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ALIŞKANLIK KATILIMCILARIN ELDE EDECEKLERİ 

PARADİGMALAR VE ETKİLİLİK 
İLKELERİ

•	 Paradigmalarını analiz edip, etkililik ilkeleri ile uyumlu hale 
getirmek

1.ALIŞKANLIK: PROAKTİF OL® •	 Kontrol edilemeyecekler yerine, sorumluluk alarak, etki 
edilebilecek alana odaklanmak ve eyleme geçmek

2.ALIŞKANLIK: SONUNU 
DÜŞÜNEREK İŞE BAŞLA®

•	 Hem özel hem de iş yaşamında, başarı ölçütlerini net bir şekilde 
ortaya koymak ve bu başarıyı elde edebilmek için bir plan 
hazırlamak.

3.ALIŞKANLIK: ÖNEMLİ İŞLERE 
ÖNCELİK VER®

•	  Sürekli olarak acil durumlara tepki vermek yerine, en önemli 
hedeflerine öncelik vermek ve onları başarmak için çalışmak.

4.ALIŞKANLIK: KAZAN-KAZAN

DİYE DÜŞÜN®

•	 Karşılıklı fayda sağlayacak şekilde çevrenizdekilerle güvene dayalı 
ilişkiler kurarak daha etkili işbirliklerine imza atmak.

5.ALIŞKANLIK: ÖNCE ANLAMAYA

ÇALIŞ SONRA ANLAŞILMAYA®

•	 Başkalarının ihtiyaçlarını ve bakış açılarını derin bir anlayış ile 
kavrayarak insanları etkilemek.

6.ALIŞKANLIK: SİNERJİ YARAT®
•	 Çeşitliliği artıran ve en önemli paydaşları tatmin eden yenilikçi 

çözümler geliştirmek.

7.ALIŞKANLIK: BALTAYI BİLE®
•	 Yenilenmek için zaman ayırarak motivasyonu ve enerjiyi artırmak, 

iş ve özel hayat arasındaki dengeyi kurmak.

7 ALIŞKANLIK HEDEFLERİ

KATILIMCI SETİ

Etkili İnsanların 7 Alışkanlığı 4.0 Programı, katılımcıların daha üretken olmayı öğrenmelerini 
sağlamanın yanı sıra, süreçleri ve araçları nasıl kullanmaları gerektiğini de göstererek,  
7 Alışkanlığı gündelik hayatlarında yaşamalarını ve uygulayabilmelerini sağlıyor.

7 ALIŞKANLIK SÜRECİ

•	 Katılımcı Rehberi

•	 Yeni 7 X 7 Kontrat

•	 Beceri Kartları

•	 Uygulama Kartları

•	 Haftalık Büyük Taşlar 
Kartları

www.franklincovey.com.tr
info@franklincovey.com.tr

+90 212 224 94 34

Etkili İnsanların
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4.0 SERİSİ

7X7 KONTRAT
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7X7 KONTRAT

ROLLER BÜYÜK TAŞLAR

Büyük Taşlar  HAFTA: ___________________________

BEDEN:
ZİHİN:
KALP:
RUH:

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

Baltayı
Bile ®
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Habit 6
SYNERGIZE

Habit 4
THINK WIN-WIN

Habit 3
PUT FIRST THINGS FIRST

Habit 1
BE PROACTIVE

Habit 2
BEGIN WITH THE

END IN MIND

PRIVATE VICTORY

PUBLIC VICTORY

INDEPENDENCE

DEPENDENCE

INTERDEPENDENCE

Habit 7 SHARPEN THE SAW
 

Habit 5
SEEK FIRST TO UNDERSTAND,

THEN TO BE
UNDERSTOOD

The 7 Habits of Highly 
Effective People®

UYGULAMA KARTI
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BECERİ KARTLARI
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