KENDi KOCUN OL

Kocluk, gecmis hatalara degil, gelecekteki firsatlara odaklanmaktir. Buglinden gelecege

is ve Ozel hayatimizda korumak, cogalmak, gelistirmek, degistirmek ve cikartmak
istediklerimizi belirlememiz icin sorgulamamizi, ulasmak icin odaklanmamizi saglayan

bir yontemdir.

"Kocluk, kendi performanslarini maksimize etmek Gzere, kisilerin potansiyellerini
ortaya cikarmak demektir. Onlara 6gretmekten ziyade, kendilerinin 6grenmelerine

destek olmaktir.”

- Gallwey

PROGRAMIN TASARIM AMACI

Calisanlarin is ve 6zel hayatinda kisisel liderligini eline almasi ve bireysel farkindaligini
artirarak kendini daha iyi ydoneten bir birey haline gelmesini saglamaktir. GUc¢lU yonlerin

ve gelisim alanlarinin net farkindaligi kendini yonetebilen kisisel liderlerin ortak dzelligidir.

Kendi Kocun Ol programi is hayatinda bireyin kendi kendine dlculebilir ve takip edilebilir

sonuclar Uretmesini amaclamaktadir.

Kendi Kocun Ol programi GROW anlayisi ile yapilandiriimistir ve GuUven yaratan 11
davranis Uzerinde desteklenerek programin uygulanma asamasinda katilimcilarin Kog-
Danisan iliskisini guven temeli Uzerine insa etmesini saglar. Bu yaklasim gelecekte
yonetsel pozisyonlara gelecek katilimecilar acisindan kocvari lider anlayisinin temellerini
olusturacaktir. Ayni zamanda transaksiyonel analiz ve degerler calismasiyla baslayan

program kendim, digeri ve isim boyutlarinda katilimcilarin kendilerini tanimalarini saglar.

() FranklinCovey



AKSIYON PLANI

ek Nezaman
SECENEKLER  “Yif~ Ne yapacaksin?
Nasil
Ulasacaksin?

HEDEF
Hedef Ne?

elag

GROW; kocluk surecinde kullanilan
yontemlerden bir tanesidir.

G; Hedefin belirlenmesidir. Belirleme ve hedefi
kristallestirme gibi iki asamadan olusur.

R; Gerceklik demektir. Elimizde neler var?
Gecmiste bu konuyla ilgili neler yapildi neler
basarili oldu neler olmadi gibi durm analizini
ifade eder.

O; Secenekleri aramaktir. Burada distnmemizin

dnundeki engelleri kaldiran soru 6rnekleri ile tim
alernatifleri arama ve kaynak artirmak yontemleri
kullantlr.

W; Aksiyon adimlarinin netlestiriilmesi ve bir
planla cikmayi saglayan son adimdir.

GROW MODELINI GUCLENDIREN ARACLAR

Olceklendirme
Gelecege godtlrme
Mentor cagirma
SWOT analizi
Zaman Matrisi

Hayat carki ile katilimcilarin
intivaclarini ve gelisim alanlarini
tepit ederiz. Hayat carki ve/
veya hedef carkl Uzerinde

uzun vadeli gelisim konularinin

belirlenebilecedi harika bir aractir.
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Grow ydontemini destekledigimiz ve
glclendirdigimiz bazi araclar bu programda
katilimcilar icin etkili bir arac olarak kullaniimaktadir.
Araclar gérismeyi zenginlestiren, tikaniklik
hissedilen her alanda yardimci ve zorluklarin

asiimasi ile ilgili destek olan etkili uygulamalardir.

WORKSHOPLARLA BOL UYGULAMA VE
PEKiISTIRME

Bolca vakalarin ele alindigi hem gercek konularla
hem de senaryolarla calisilan beceri pekistirme
amacli atdlye calismalari bu programin kuvvetli
araclarindan bir tanesidir. Hem zor durumlarin hem
de gelisim taleplerinin birlikte drneklendirildigi bol

uygulamall bir program olarak tasarlanmistir.

"Kendine inanma, kendini motive etme, secenek,
aciklik, taahhut, farkindalik, sorumluluk ve eylem
koclugun drdnleridir”

- Sir John Whitmore
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