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LIDERLERIN BASARISI iCIN SURDURULEBILIR BIR METODOLOJI

Dlnya esi benzeri gérilmemis bir hizla dedisiyor. Liderler her glin daha énce karsilasmadiklari sayisiz
problemle yUzlesmek ve karar vermek zorundalar. DUn gecerli olan bir ¢6zUmuUn bir gecede islevini
yitirebildigi zamanlardayiz. Degisim hizlaniyor, riskler artiyor ancak ekiplerini tutarh olarak olaganUstu
hedeflere ulastirabilmenin, liderler icin yarattigr mUkafatlar da dogru orantili olarak blyUyor. Peki liderler
bu kadar cok seyin bu kadar hizli degistigi bir dinyada 6énde kalmayi ve kendileri ve ekipleri i¢in fark
yaratmayi nasil basarabilirler?

LIDERLERIN 4 TEMEL ROLU ILE TANISIN
Liderlerin, en calkantili dénemlerde bile, basariyi getirecek olan 4 roll
bulunur. Biz bu rollere temel roller diyoruz ¢clnkU liderler kendilerini
ve ekiplerini bu roller dogrultusunda yonettikleri takdirde etkili
liderligin altyapisini olusturmus olacaklar.

Bu 4 Temel Rol sunlardir:

1. Giliven Yay: insanlarin génullt olarak izledikleri, hem
karakter hem de yetkinlikleriyle glvenilir, bir lider
olmak.

2. Vizyon Yarat: Ekibinizin nereye ve nasil gittigini net
sekilde tanimlamak.

3. Stratejiyi Uygula: Sistematik bir sGrec araciligiyla,
sUrekli olarak diger insanlarla birlikte, istenen sonuclara
ulasmak.

4. Kocgluk Yap: Ekibinizdeki her bireyin potansiyelini aciga
cikararak performansi artirmak, sorunlari ¢cézmek ve
kariyerlerine olumlu katkida bulunmak.
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Zorluk Co6zim

* Orta ve Ust seviyeye yeni terfi almis liderler ve e Basarili bir liderligin altyapisini saglayan basit ve
bir Ust seviyede daha iyi sonuglar almak isteyen uygulamaya ydnelik bir sistem.
liderler.
e Liderlerin gercek calismalar yapip bu fikirleri
e Hem 6nUmuUzdeki 3-5 senede hem de ekiplerine uygulamalarina imkan taniyan
sonrasinda basaril olmak i¢in gerekli distnce uygulamaya yonelik bir egitim.

vapisi ve becerilerini gelistirmek isteyen,
deneyimli orta ve Ust dlzey liderler.

ARASTIRMA VE ¢OZUM
FranklinCovey iki yildan uzun bir slire organizasyon ve sirketlerin liderlerden ne bekledigini arastirdi.

Bulgular, is dinyasinin liderlerden sunlari bekledigini ortaya koyuyor:
+  BUYUK distnmek ve hizli adapte olmak.
e Strateji gelistirmek ve uygulamak.
*  Kocluk yapmak ve performansi gelistirmek.

FranklinCovey’in liderlerin ne yaptiklari kadar kim olduklarina da odaklanan sistemine dayanan
4 Temel Rol, liderlerin bu becerileri strekli olarak gelistirmelerini saglhyor.

GuUven bir liderin karakter ve yetkinliginden dogar—bu, liderlerin glven kulturl olusturmalarini

Guven Yay saglayan kredibiliteleridir.

Etkili liderler ortak bir vizyon ve strateji yaratirlar ve bunlari guclt sekilde aktararak diger

Vizyon Yarat insanlari da yanlarina alirlar.

Liderler yalnizca bluyUk distinmekle yetinmeyip vizyon ve stratejilerini baskalari ile beraber

Stratejiyi Uygula hayata gecirebilmelidirler.

Etkili liderler baskalarinin icindeki liderlik potansiyelini beslerler ve strekli geri bildirim ve kocluk

Kocluk Yap saglayarak performansi gelistirirler.

PROGRAMA DAHIL OLANLAR:
 Degerlendirme

*  Katilimci Kitapcigi

/| LiveRLERIN
L Tamel Rkl

 Uygulama Plani

Daha fazla bilgi icin FranklinCovey musteri temsilcinizle iletisime gecebilir, info@franklincovey.com adresine e-posta gdonderebilir
yva da 0 212 224 94 34 numarall telefondan bize ulasabilirsiniz.
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