C} EmnklipCovey Bilingdig1 On Yargilarinizin Farkinda Misiniz?

FranklinCovey Tirkiye olarak gergeklestirdigimiz
"Bilingdis1 On Yargilarinizin Farkinda Misiniz?" aragtirmamizin amaci
sektdrlerin bagimsiz bilingdigi 6n yargilarini ve ig diinyasimin ayrimeilik
konusundaki algisini anlamakti.

Katiimeilar Hakkinda

51 ayn unvana sahip katiimeilar Tlrkiye icin genis yelpazeli bir & grubu ol
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20-29 Yag
Kadin-erkek dagiliminin 56'sini kadin
katilimcilarimiz olusturmaktadir. Bu da
aragtirma igin oldukga dengeli bir dagiim
oldugunu gésteriyor.

50+ Yas

o Katiimcilarin yiizde 45'i 500 kigiden
/04 5 fazla caligani olan kurumlarda gorev
almaktadir.

Katilimei grubunun yiizde 96'si Gniversite ve iistii (y 9 6
bir 6grenim diizeyine sahip. (o]

% 60 Katilimcilarin yiizde 60’1 is yerinde galiganlara

karg! “firsat esitligi” saglandigina inanmiyor.
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Turkiye'de ig diinyasindaki gesitlilik ve kapsayicilik
konusundaki geligim alanlari siralamasi ise,

58% (47%) (39%)
S . YAS

CINSIYET ayrimi DUNYA GORUSU nedeniyle
yasanan ayirimeilik

38% | 34%
EGITIM ENGEL DURUMU

Katilimcilarin sadece yiizde 30'u sirketlerinde aynmcilik
konusunun stratejik Snemde oldugunu soyliyor.

Yiizde 70'lik kisim bu konunun sirketleri tarafindan stratejik
oncelikler iginde clmadid yénde gériis bildiriyor.

o Bu calismayi yapan sirketlerin de ylizde 50
/050 oraninda ele aldigi konunun ise cinsiyet esitligi

konusu oldugunun alti giziliyor.
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