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50LAGANUSTU VERIMLILIK iCIN
N

VERIMLILIK KULTURU MU, YOKSA
YOGUNLUK KULTURU MU?

350,000’den fazla kisiyle yapilan ve alti vl
sUren FranklinCovey arastirmasina gore
katilimcilar zamanlarinin %30°'unu kendileri -
ya da sirketleri icin 6Gnemli olmayan islere Onemli 70%
ayirdiklarini belirtmislerdir. Bu sonuclar vasat
verimliligin, yani “yogunluk kdltGranun”

ve calisanlarin gercek basari duygusunu
hissetmediklerinin géstergesidir.

Bu rakami sadece yariya dlUstrmek bile
kolektif odaklanma ve en dnemli isleri ~ . o
hayata gecirme anlamina gelir. Olaganiisti Onemsiz 30%
Verimlilik icin 5 Se¢im gUclU bir verimlilik
kUltUry ve rekabet UstunlUgu yaratir.

Onemliyi daha az dnemli olandan ve dnemsiz olandan
sistematik olarak ayirt et. 1. Secim ile zaman yatiriminin
geri donUsund artirmak icin tim dikkat dagiticilarin
arasinda tutarli bir sekilde “durup, dustnup, karar
vereceksiniz.”

ONEMLIYE GORE HAREKET ET
Acil Olanlara Kosturma

Sahip oldugun en dnemli rollerindeki basarinin
tanimina gore kararlarini ver. 2. Secim ile temel
sorumluluk ve iliskilerinizi temsil eden rollerinize
odaklanarak smart hedeflerle potansiyelinizi aciga
cikaracaksiniz.

OLAGANUSTUYU HEDEFLE
Siradanla Yetinme

MUkemmel uygulama icin “30/10” kuralina uy.
3. Secim, planlama ve uygulama araciligiyla isinizde ve
hayatinizda kontrolU tekrar ele gecirmenizi saglar.

BUYUK TASLARI YERLESTIR
Cakil Taslariyla Ugrasma

Teknolojiyi verimlilik aracina déontstir. 4. Secimle
Onun Sana Hukmetmesine izin e-posta ve teknolojik alt yapinizi verimli kullanarak
Verme dikkat dagiticilari yok edeceksiniz.

Net dustinmek ve iyi kararlar verebilmek icin enerjini
artir. 5. Secimdeki 5 enerji kaynagini dengeleyerek,
beyinle ilgili son gelismelerden haberdar olacak

ve zihinsel ve fiziksel enerjinizi duzenli olarak sar]
edeceksiniz.

ATESINi BESLE
SonUp Tukenme
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VERIMLILIK KULTURU YARATIN

Olaganustu verimlilige ulasmak her
zamankinden hem daha kolay hem de
daha zor. Bu nedenle bir ka¢c zaman
yonetimi kavramini bilmek artik
yetmiyor. Verimlilik kulttrt yapmakla
ilgilidir: Kisilerin, takimlarin ve sirketlerin
sorumluluk alarak

* En yUksek dncelikleri fark etme
* En yUksek getiriyi getirecek isleri secme

* Enerjilerini ve dikkatlerini bu islere
yoneltme, yani en iyi hallerini ise tasima
becerilerinde uzman olmalaridir.

KATILIMCI KITI

5 SECIM HIZLI BASLANGIC SURECI
5 haftalik hizli baslangici
tamamlayin.

ON VE SON DEGERLENDIRMELER

KATILIMCI REHBERI
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Bilimle ve villarin deneyimiyle
desteklenen bu ¢cdzUm sadece
verimlilikte &lculebilir artis saglamakla
kalmaz, ayni zamanda tazelenmis bir
basarma duygusu ve motivasyon saglar.

5 SECIMI UYGULAMA SURECI

Arastirmamiza gore katilimcilar dnemli
ama cok da acil olmayan isler icin
ayirdiklari zamanin sadece birkac ay icinde
%24 ile %35 arttigini belirtiyorlar.

5 Secim’i sirketinizde uygulamaniz
beklenenin dtesinde sonuclari verecek
karar, dikkat ve enerji ydnetimini
saglayacaktir.
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SURDURME

OGRENME

HAZIRLIK UYGULAMA
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+90 212 224 94 34

©Franklin Covey Co. All rights reserved.



