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Psikolojik giivenligi artirarak, calisana isyerinde saglikli bir varolus sadlamaktadir. Katiimailar, isyerinde psikolojik giivenlidin dnemini
anlamak, ekiplerinde psikolojik givenlidi insa etmek icin gerekli beceri ve uygulamalara sahip olacaklar. Egitim hangi liderlik tarzinin
psikolojik givenlidi insa etmekte gerekli oldugunu ve liderin bu siirecte gecmesi gereken asamalari aktarmaktadir. Katilimailar, editim
sonrasinda korku ve kaygilart nasil yok edebilecegine yonelik derin bir anlayis ve beceriyle ve ekiple beraber psikolojik gtivenligi nasil
srdardlebilir kilacadina dair strateji ve ic gordlerle ayrilirlar. Son olarak, editimde isyerinde saglikli bir is ortaminin avantajlarina dair
farkindalik artinlir ve katiimallar bu dogrultuda hareket etmeye tesvik edilir.

ICERIK

Algilarin, yargilarin, tetikleyecilerin, reaksiyonlarin fark edilmesini sadlayarak, 6z farkindaligi artirmak. Psikolojik giivenligin Gnemini
aktararak, ekibi ortak hir amac etrafinda toplamak. Psikolojik giivenlik i¢in gerekli olan davranis ve becerilerin kazanilmasini saglamak ve
calisanlari siirece dahil ederek, onlari vizyonun bir parcasi haline getirmek. Kocluk becerileri ile kaygilar dontistiirebilme becerisine sahip
olmak ve zorlayici durumlara calisan, ekibi ve organizasyonu odadinda tutarak liderlik edebilmek. Psikolojik givenligin olusturulmasina dair
strateji gelistirerek eyleme gecebilmek.

KiMLER KATILABILIR
Tam calisanlar

IS SONUCLARINA KATKISI

Isyerinde psikolojik giivenlidi artirmak, bir dizi olumlu etkiyi beraberinde getirir. Oncelikle, bu durum daha yiiksek performansli ekiplerin
olusmasini destekler. Calisanlar, fikirlerini dzgiirce ifade edebildiklerinde ve hatalarini rahatca paylasabildiklerinde, daha yenilikci ve verimli
olma egilimindedirler. Ayni zamanda, psikolojik gtivenlik calisanlarin islerine duygusal olarak bagl olmalarini ve islerinden daha fazla
memnun olmalarini saglar, bu da isyerindeki devir oranlarini azaltabilir ve ¢alisanlarin uzun vadeli olarak sirkete sadik kalmasini tesvik
edebilir. GOvenli bir is ortami ayrica inovasyonu tesvik eder ve ¢alisanlarin risk almasi konusunda onlari cesaretlendirebilir, bu da sirketin
rekabet avantajini artirabilir. Bu faktérler, sirketin genel performansini ve itibarini giiclendirerek uzun vadeli basarr icin temel olusturur.
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KABUL ROL KATKIYI ILHAMLA
ET MODEL OL SAGLA CESARETLENDIR

ORTAMI YARAT KATILIMA TESViK ET EMPATIK iSBIRLiGI KUR
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