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GELISIM PROGRAMI

Gelisime odakli firmalar, kurumsal akademilerini glic¢lendirmek istemekte ve kendi i¢c egitmenleri ile

gelisim programlarini tasarlamaktadir.

Problem:
Ne yazik ki ciddi is deneyime sahip olan i¢c Egitmenler &zel bir formasyon gerektiren Yetiskin Egitimi

prensiplerinden uzak, fasilitasyon yerine bilgi vermeye dayall programlar tasarlamakta ve vermekteler.

Cozim:
ic Egitmen Gelisim Programi en giincel yetiskin egitimi yaklasimlariyla, katilimcilarin fasilitasyon-
egitmen yetkinliklerini ve egitim tasarim becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu sayede is

sonuclarinda beklenen etkiler, ic egitmenler ile saglanacaktir.
Bu program ic editmen adaylarini, dogru disince yapisi, beceri ve araclarla donatir. ic egitmen

Gelisim Modeli’ni hayata geciren i¢c egitmenler kendi katilimcilarinin duygu ydnetimi yaparak, amaci
sahiplenmelerini, konuyu 6grenmelerini, odaklanarak strdurulebilir performansa ulasmalarini saglar.

ic Egitmenlerin Basarisi icin Strdirilebilir bir Metodoloji
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Odaklanma

Geri Bildirim

ic E§itmen gelisim modeli
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ADIMLAR HEDEFLER

o o Sinif veya dijital ortamda i¢c egditmenlerin katilimcilarinin dodru duygu
SINIF ICI - DIJITAL  yb6netimi yapmasini saglar. Bu adim ayrica olmazsa olmaz teknik detaylarin

GRUP YONETIMI nasil organize edilecedi ve grup calismalarinin nasil tasarlanmasi gerektigine
destek olur.
L Yetiskinlerin sahiplenmeleriicinilgili konulari satin almaya ihtiyaclari vardir. Bu
FAS"—'TASY_ON adim pedagojik formasyon yerine androgoji temel ilkeleri dislince yapisinda
BECERILERI katilimcilari en glncel fasilitasyon becerileri ile donatiyor.

Sunum becerilerinin, sunum asamasinda yeni yaklasimlari ve yetiskin 86grenme
prensipleri ile gerceklestirilmesi durumunda i¢c editmenlerin katilimcilarinin
o6grenme yogunlugu artacaktir.

SUNUM
BECERILERI

ic egitmenin uygulama esnasinda katilimcilarindan geri bildirim almasi
GERI BILDIRIM ve onlara geri bildirim etkili bir sekilde vermesi, hem kendisinin hem de
katilimcilarinin odaklanmasini saglar.

AKSIiYONEL Deneyimsel, yaparak-yasayarak &grenmenin egitim sonrasi i¢in glncel
YASAYARAK yaklasimlarla tasarlanmasi ve etkili uygulanmasi surdurulebilirlilik
OGRENME saglamaktadir.

Bu son adim ile i¢c Egitimen Gelisim Modeli tamamlanir. ic egitmenlerin doJru
bakis acisi ile, glincel yéntemler ve araclari kullanarak kurum ihtiyacina ve
beklentiye uygun egitim programi tasarlamasina yardimci olur. Program
sonunda katilmcilar kendi egitim iceriklerini olusturacaklardir.

EGITiM TASARIMI

Program Yolculugu

BEKLENTI UYGULAMA TAKIP
ANALIZI ADIMLARI KOCLUGU

2 GUN 2 GUN

Sinif i¢i - Dijital
(Bilgilendirme Gt Vel
e-posta génderimi, Fasilitasyon Becerileri
katihmcilarin Sunum Becerileri
hazirlik yaparak Geri Bildirim
gelmeleri beklenir) Aksiyonel
Yasarak Ogrenme

EGITIM ONCESI EGITiM ESNASI EGITIM SONRASI

Yontemler

1960’ yillarda Toronto Universitesi Profesérlerinden Allen Tough,
e Katilimci Kiti yetiskinlerin 8grenme yogunlugunu %70 yasayarak égrenme, %20
baska insanlarin deneyimlerinden égrenme, %10 egditim alarak

» Fasilitasyon Becerileri  okuyarak 6§renme seklinde ortaya koymustur.
Envanteri

Araclar

Bu program, katilimcilarin 6grendiklerini uygulamasina olanak

« Sunum Becerileri verecek sekilde tasarlanmistir.

Envanteri * Sunum
e Gobzlem
e Uygulama Kartlari ¢ Bireysel Grup Calismasi
* Video

 Kanvas Uygulamasi «  Tasarim - Uygulama

e Kanvas Calismasi
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